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1. O6mue nonoxenus

1.1.Hactosimas nporpamma "Hynesoii Tpasmatnsm" (manee — Ilporpamma)
pa3paboTaHa ¢ LENbIO BHEAPEHHS KOHLEILHH «HyneBo# TpaBmMaTH3M» B MBOY
JIO JIOCILL.

1.2 Baxcre#imm hakTopoM, onpesensioum HeoGX0AMMOCTE PaspaloTky H
peanmsaiin - [IporpamMmel, SIBISETCS —COLMANbHAsS 3HAYMMOCTH  [OBEILIEHUS
KayuecTBa *H3HHU M COXPaHEHUS 30POBbS TPYIOCTIOCOBHOTO HAaceNeH s .

1.3.IlporpaMMa  HampaBneHa  Ha  ObecrieyeHHe TIPENY Pk NeHMs
[POU3BOACTBEHHOIO  TpaBMaTW3Ma M [OPOQUIAKTHKH  BO3BHHKHOBEHHA
npodeccoHanbHbIX 3a6oneBaHuit PabOTHUKOB, CHUXKEHHE I1PO(ECCHOHATLHBIX

PHUCKOB, COXpAaHEHHME KH3HU U 300pPOBbs paGOTHHKOB B IpoLecce HUx prJ.lODQﬁ
NEATEITBHOCTH.

2. Leaun
2.1.06ecneyenne Ge30MacHOCTH  310POBEA PAGOTHHKOB Ha paboueM MecTe.
2.2.IlpesloTBpalle e HECYACTHBIX CITyYaeB Ha IPOM3BOACTEE.
2.3.06ecrnie4eHne COOTBETCTBUSA 000pYJOBaHMS M MPOLECCOBR MPOU3BOACTEA
FOCYNapCTBEHHBIM ~ HOPDMATHBHBIM ~ TpeOOBaHMAM 10  OXpaHe  Tpyja,
NPOMBILIIEHHOH H MOKapHO# 6e301acHOCTH.

3. 3agaun
3.1.CHHKeHHE PUCKOB HECHACTHBIX CTy4aeB Ha MPOH3BOICTRC.
3.2.Buenipenue cucTeMbl yrpasieHus npoheccHOHATbHBIMH PHCKaMH.




4. Принципы
4.1.Приоритет жизни работника и его здоровья.

4.2.Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и

соблюдение всех обязательных требований охраны труда.

4.3.Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.

4.4.Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов безопасности.

4.5.Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

  

5. Основные направления
5.1.Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

5.2.Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.

5.3.Использование механизма финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.4.Проведение специальной оценки условий труда.

5.5.Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.

5.6.Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

5.7.Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам охраны труда.

5.8.Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

5.9.Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.10.Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.

5.11.Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

5.12.Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.

5.13.Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

5.14.Приобретение и выдача в установленном порядке работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания. 

5.15.Внедрение более совершенных  технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.16.Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
