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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном 

учреждении дополнительного образования «Спортивная школа по различным видам 

спорта» Уссурийского городского округа Приморского края (далее Учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ                                          «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании          в 

Российской Федерации»; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы; 

Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений в организациях, 

находящихся в ведении Министерства образования Приморского края на 2024-2027 

годы (регистрационный номер 7 от 08.11.2024 г.);     

Территориальное отраслевое соглашение по организациям образования 

Уссурийского городского округа на 2024-2027 годы (регистрационный номер 5 от 

23.08.2024 г.); 

 

Закон Приморского края от 26.12.2014 № 531 – КЗ «О социальном партнерстве 

в Приморском крае». 

Закон Приморского края от 29.12.2004 N 206-КЗ 

(ред. от 29.04.2019) "О социальной поддержке льготных категорий граждан, 
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проживающих на территории Приморского края" (принят Законодательным 

Собранием Приморского края 22.12.2004). 

Закон Приморского края от 23.11.2018 № 389-КЗ (ред. от 26.12.2019) «О 

предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых 

государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского 

края» (принят Законодательным Собранием Приморского края 15.11.2018, с 

внесёнными изменениями). 

 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – директора (далее – работодатель) 

Дербуш Виктории Владимировны; 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Грибановой Елены 

Григорьевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников Учреждения в течение 30 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 
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1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 ТК РФ).  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны 

проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 
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1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.17. Настоящий коллективный договор заключается на срок не более трех лет, 

и вступает в силу со дня подписания его сторонами.  

1.18. Подписание коллективного договора на согласованных сторонами условиях 

должно быть проведено в срок не позднее трех месяцев со дня начала коллективных 

переговоров (ст.40 ТК РФ). 

1.19. Учреждение размещает копию текста настоящего Коллективного 

Договора на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 
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Стороны договорились, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

2.1.3. Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации, 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании 

части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.4.  Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет документы работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ.   

Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в 

бумажном варианте. Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу СФР в 
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электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по 

состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли 

и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ; 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 

на работника не ведется). 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального 

страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации на: 

обязательное медицинское страхование; 

выплату страховой части пенсии; 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
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2.2.5. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.6. При приеме на работу, до подписания трудового договора, ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.2.7. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, количество обучающихся в группе, который может быть изменен только 

по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.8. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
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аттестацию на соответствие занимаемой должности, но не более трёх лет назад, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 

работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей 

по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за 

дополнительную оплату; 

при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

б) ведением журнала обучающихся в электронной форме; 
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в) составлением планов учебных занятий; 

при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения журналов учета 

посещаемости и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Осуществлять трудоустройство инвалидов в соответствии с 

требованиями закона Приморского края от 06 марта 2019 г. № 460-КЗ «О 

квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в 

Приморском крае», которым установлено, что при численности работников, 

превышающей 100 человек – трудоустройство инвалидов осуществляется в размере 2 

процента от среднесписочной численности работников; при численности работников 

не менее 35 человек и не более чем 100 человек - в размере 3 процентов от 

среднесписочной численности работников. 

2.2.13. Дистанционная (удалённая) работа (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно)  - это выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя,   вне 

стационарного рабочего места,  прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции 

и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных 

сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. 

2.2.14. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут 

по дополнительным основаниям по инициативе работодателя:  

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 

рабочим вопросам более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (если более долгий срок ответа не 

установлен в порядке взаимодействия между работником и работодателем);  
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работник, который работает удаленно постоянно, сменил местность 

выполнения трудовой функции, из-за чего исполнение обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях   невозможно. 

2.2.15. Работодатель обязан в течение 3-х рабочих дней со дня издания приказа 

(распоряжения) о прекращении трудового договора направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим 

образом копию на бумаге (если стороны изначально договорились меняться 

электронными документами). 

2.2.16. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными актами, приказами (распоряжениями) 

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении 

которых трудовым законодательством предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и/или ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 

роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен одним из 3-х способов: 

в письменной форме, в т. ч. под роспись; 

путем обмена электронными документами; 

в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным актом, 

принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к нему. 

2.2.17. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может 

определяться: 

режим рабочего времени дистанционного работника; 

продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой 

функции дистанционно; 

условия и порядок вызова работодателем удаленного работника для 

выполнения им работы на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого 

работника по своей инициативе; 
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порядок предоставления удаленному работнику, работающему удаленно на 

постоянной основе, ежегодного оплачиваемого отпуска и других видов отпусков. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается 

в рабочее время. 

2.2.18. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

2.2.19. Работодатель может перевести работников на временную удаленную 

работу без их согласия при наступлении: катастрофы природного или техногенного 

характера; производственной аварии; пожара; наводнения; землетрясения; эпидемии 

или эпизоотии; любых других исключительных случаев, ставящих под угрозу жизнь 

и здоровье людей. 

2.2.20. Временный перевод на удаленную работу по инициативе работодателя 

возможен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и/или органом местного самоуправления. 

2.2.21. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный акт о временном переводе на 

дистанционную работу.  

 Такой акт в обязательном порядке должен содержать (ч. 3 ст. 312.9 ТК РФ):  

указание на обстоятельства, в связи с которыми работники переводятся на 

дистанционную работу; список работников, переводимых на дистанционную работу; 

срок, на который работники переводятся на работу в дистанционном режиме (не 

более чем на период наличия обстоятельства, послужившего основанием для 

перевода); порядок обеспечения дистанционных работников оборудованием, ПО, 

средствами защиты информации; порядок возмещения дистанционным работникам 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы; режим рабочего 

времени; периоды времени, в течение которых осуществляется взаимодействие 

работника и работодателя. 

2.2.22. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 
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декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.23. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

2.2.24. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.25. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.26. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.27. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, 

проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 
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В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение в следующих случаях: 

ликвидации учреждения любой организационно-правовой формы с 

численностью работающих 10 и более человек; 

увольнение работников в количестве 1 процента от общего числа работающих в 

связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата в 

течение 30 календарных дней с общей численностью занятых менее 3 тысяч человек; 

сокращение численности или штата работников в количестве: 

10 процентов и более от общей численности работающих в течение 30 

календарных дней, если численность сокращаемых работников меньше 50 человек, в 

остальных случаях – 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

20 процентов и более человек в течение 60 календарных дней, если численность 

сокращаемых работников меньше 200 человек, в остальных случаях – 200 и более 

человек в течение 60 календарных дней; 

30 процентов и более человек в течение 90 календарных дней, если численность 

сокращаемых работников меньше 500 человек, в остальных случаях – 500 и более 

человек в течение 90 календарных дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 

или штата работников допускается только по окончании учебного года, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества групп обучающихся. 

2.2.28. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника 

или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 
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источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других 

работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период 

работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.  

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право в оставлении на работе имеют работники, 

предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления срока выхода на пенсию). 

2.2.29.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации, либо сокращением численности или штата работников организации, 

увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка (стать 178 ТК РФ). 

2.2.30. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.31. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего 

времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и 
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преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право 

требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым 

ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав 

педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 

82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному 

договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий 

по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных 

профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК 

РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения 
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определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка (ст.91 ТК РФ), условиями трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов при 

пятидневной рабочей недели. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 36 часов в неделю 

для инструктора-методиста, осуществляющего образовательную деятельность; 18 

часов в неделю за ставку заработной платы норма часов учебной (преподавательской) 

работы для тренера-преподавателя.  

Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Руководитель должен ознакомить педагогических 

работников под роспись с предлагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях. 

Для инвалидов 2-3 группы – сокращенная рабочая неделя до 35 часов. 

3.3. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий педагогические работники 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную 
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с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до 

начала каникул, с сохранением заработной платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 

ТК РФ). 

3.5. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым, отдельные работники могут по распоряжению директора Учреждения при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ст.101 ТК РФ). 

3.6. Продолжительность рабочей недели для всех работников учреждения, за 

исключением педагогических работников и работников для которых ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени суммируется за учетный период 

(месяц, квартал и другие периоды) не превышая нормального числа рабочих часов – 

пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю 

(суббота, воскресенье). 
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3.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

3.8. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием 

детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки 

сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
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Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течении рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.  

3.11. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: женщинам - перед отпуском по 

беременности и родам или непосредственно после него;  

работникам в возрасте до восемнадцати лет; в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.13. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях продолжительностью      8 календарных дней (всего 36 календарных 

дней).  

 По заявлению работников отпуск за второй и последующие годы   

предоставляется в удобное для них время, на основании ч. 2 ст. 125, ст. ст. 262.1, 

262.2 ТК РФ; пп. 17 п. 1 ст. 14, пп. 11 п. 1, пп. 4 п. 2 ст. 16 Закона от 12.01.1995 N 5-

ФЗ; п. 11 ст. 11 Закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ; п. 1 ч. 1 ст. 23 Закона от 20.07.2012 N 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=321526&date=28.05.2019&dst=100855&fld=134
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125-ФЗ; п. 3 ст. 8 Закона от 15.01.1993 N 4301-1; п. 5 ч. 1 ст. 14 Закона от 15.05.1991 

N 1244-1; пп. "д" п. 12 ст. 29 Положения, утв. Указом Президента РФ от 16.09.1999 N 

1237). 

3.14.  Работникам Учреждения, являющихся инвалидами  (любой группы) 

предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 30 календарных дней (ч. 5 

ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации") и приравненных к ним местностях продолжительностью 8 

календарных дней (всего 38 календарных дней). 

3.15. Педагогическим работникам: заместителю директора, тренеру-

преподавателю, инструктору-методисту, предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, - 42 календарных дня (ст. 118 ТК РФ), ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях продолжительностью 8 календарных дней (всего 50 

календарных дней).                                     

3.16. Работникам Учреждения с ненормированным рабочим днем 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого не менее трех дней (ст.119 ТК РФ).  

3.17. Продолжительность дополнительного отпуска по результатам 

специальной оценки условий труда зависит от результатов специальной оценки, 

условий коллективного договора и отраслевых соглашений           (ч. 3 ст. 117 ТК РФ). 

3.18. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются и продлевают отпуск (ст. 95 ТК РФ). 

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по 

соглашению между работником и работодателем (ст.125 ТК РФ), при этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=300841&date=28.05.2019&dst=100040&fld=134
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3.21.  Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона                      «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

3.22.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

3.23.  Работникам Учреждения предоставляется дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работодателем и работников по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам по их письменному заявлению согласно статье 128, 

263 ТК РФ. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 

и работодателем. 

3.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 

основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях: 

родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

в связи с переездом на новое место жительства – до 7 календарных дней; 

для проводов детей на военную службу – до 3 календарных дней; 

тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дней; 
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работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.25. Работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции 

от COVID-19, предоставлять 2 оплачиваемых дня отдыха с сохранением заработной 

платы. Оплачиваемые дни отдыха предоставляются работникам на основании их 

письменного заявления и при предъявлении сертификата о прививке или выписки о 

вакцинации с портала Госуслуг. 

По письменному заявлению работника, прошедшего вакцинацию против 

коронавирусной инфекции от COVID-19 и согласованию сторон, оплачиваемые дни 

отдыха могут предоставляться в период школьных каникул и/или могут быть 

присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску. (Письмо Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 07.06.2021 г. № 14-4/10/П-4243)». 

3.26. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

3.27. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть. 

3.27.1. Все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, 
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дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении (статья 121 ТК РФ). 

3.27.2. Излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.28.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется согласно               

Положению о системе оплаты труда и с учетом: 

государственных гарантий по оплате труда; 

Единого квалификационного справочника; 

Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений; 

Профессиональных стандартов; 

Методических рекомендаций; 
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Решения Думы Уссурийского городского округа от 02.04.2019 г.               № 972 

-НПА "О Положении "Об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Уссурийского городского округа"); 

Мнения представительного органа работников. 

4.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не 

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

 Днями выплаты заработной платы являются: 20 числа текущего месяца – 

выплата заработной платы за первую половину месяца, 5 числа месяца, следующего 

за текущим – выплата заработной платы за вторую половину месяца, путем 

перечисления на пластиковые карты.  

  Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять 

рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

В случае если день выплаты заработной платы совпадает с выходным или 

нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

Оплата отпуска   производиться не позже чем за три дня до его начала. 

4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

4.3.1. Составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

4.3.2. Размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

4.3.3. Размеров и оснований произведенных удержаний; 

4.3.4. Общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 1).  
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4.4. Заработная плата работников Учреждения, кроме тренеров-преподавателей, 

исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя: 

должностной оклад; 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда; 

 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

 иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности; 

выплаты стимулирующего характера. 

4.5. Заработная плата тренеров-преподавателей исчисляется в соответствии с 

трудовым законодательством и включает в себя: 

должностной оклад; 

расчетный норматив за подготовку одного обучающегося (спортсмена) по 

каждому этапу (периоду, уровню) подготовки по избранному виду спорта; 

повышающий персональный коэффициент к должностному окладу; 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда; 

 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

 иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности; 

выплаты стимулирующего характера. 

4.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное 
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время и производится ведение суммированного учета рабочего времени 

(поквартально). 

4.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 

работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы.  

4.8.1. Замена временно отсутствующего педагогического работника (тренера-

преподавателя) в последующие дни является временным увеличением 

педагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником 

(тренером-преподавателем) с его письменного согласия, в том числе в свободное от 

основной работы время, на основании письменного распоряжения Работодателя с 

оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

4.8.2. Замена временно отсутствующего обслуживающего персонала/ учебно-

вспомогательного персонала в последующие дни является временным увеличением 

объема работ, которая осуществляется обслуживающим персоналом/ учебно-

вспомогательным персоналом с его письменного согласия, в том числе в свободное 

от основной работы время, на основании письменного распоряжения Работодателя с 

оплатой в размере до 70% должностного оклада.   

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

4.9.1. При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;                   



28 

 

4.9.2. При изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

Учреждении (выслуга лет); 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда.  

4.11. Педагогическим работникам, молодым специалистам, наставникам - 

высококвалифицированным педагогическим работникам, предоставляются меры 

социальной поддержки в соответствии Закона Приморского края от 23.11.2018 № 

389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам 

краевых государственных и муниципальных образовательных организаций 

Приморского края» (принят Законодательным Собранием Приморского края 

15.11.2018). 

4.12. Финансирование расходов, связанных с реализацией Закона Приморского 

края от 23.11.2018 № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки 

педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных 

образовательных организаций Приморского края» осуществляется за счет средств 

краевого бюджета (статья 9). 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты 

стимулирующего характера, премирование работников, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) Учреждения. 

4.14. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и 

(или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163
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законную силу решением суда было признано право работника на получение не 

начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 

днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном 

их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

трудовым договором, по день фактического расчета включительно.  

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 

том числе на общем собрании (конференции) работников, о расходовании 

бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно обсуждать на заседании общего собрания принципы 

расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление 

работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию 

программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др. 
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5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательного учреждения, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников образовательной организации, в том числе: по вопросам оказания 

материальной помощи;  

организации оздоровления;  

дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

по возрасту;  

поддержки молодых специалистов;  

предоставления работникам права пользования за счет средств образовательной 

организации санаторно-курортным лечением;  

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
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5.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 

в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда (Приложение № 2). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательной деятельности. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, и проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат 

на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н. 

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда к началу учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 
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6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

6.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

6.1.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.1.16. Содействовать в организации мероприятий, направленные на развитие 

физической культуры и спорта в учреждении:  
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-организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 

числе мероприятий по внедрению Всесоюзного физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

-организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 

работниками учреждения; 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.2.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем (ТК РФ ст. 185.1.). 

6.2.5. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
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6.2.6. Извещать немедленно Работодателя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.2.7. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные ст. 212 ТК РФ.  

6.2.8. Работодатель обязан знакомить дистанционных работников с 

требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 

рекомендованными или предоставленными им. 

 

VII.  МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

В целях сохранения и развития потенциала образовательного Учреждения, 

эффективного участия молодёжи в его работе, обеспечения занятости, вовлечения в 

активную общественную жизнь, комплексного решения социальных вопросов и 

усиления социальной защищённости молодых работников работодатель и 

профсоюзная организация объявляют работу с молодёжью одним из приоритетных 

направлений своей деятельности. 

  Стороны пришли к соглашению о том, что Работодатель  и  выборный орган 

первичной профсоюзной организации: 

7.1. Организуют обучение представителей молодежного актива по вопросам 

прав и гарантий молодежи, обобщают опыт работы   и внедряет его в практику 

работы.  

7.2. Обеспечивают методическую, психологическую и организационно-

техническую поддержку участия членов молодежной организации в муниципальном, 

региональном, Всероссийском конкурсах, «Лучший педагог дополнительного 

образования», «Сердце отдаю детям» и др.  
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7.3. Предусматривают участие представителей молодежи в комиссиях по 

ведению переговоров по заключению коллективного договора, комиссии по 

трудовым спорам, по охране труда. 

7.4.  Оказывают помощь молодым педагогам в их профессиональном 

становлении, а также формирование в Учреждении высокопрофессионального 

кадрового потенциала. 

7.5. Работодатель обязуется: 

информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 

организации; 

обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также 

меры поощрения. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника 

в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  
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8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, для проведения заседаний, собраний, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.3.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 

8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 
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8.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством учета мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 

373 ТК РФ. 

8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

8.5.1. Установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

8.5.2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

8.5.3. Составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

8.5.4. Установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 

8.5.5. Привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

8.5.6. Установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы; 

8.5.7. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

8.5.8. Установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

8.5.9. Принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

8.5.10. Принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

8.5.11. Утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

8.5.12. Определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 
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8.5.13. Определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

8.5.14. Формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

8.5.15. Формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

8.5.16. Принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

8.5.17. Изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

8.6.1. Сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

8.6.2. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

8.6.3. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

8.6.4. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

8.6.5. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

8.6.6. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 



39 

 

8.7.1. Установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

8.7.2. Представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

8.7.3. Представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

8.7.4. Установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

8.7.5. Установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

8.7.6. Распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

8.7.7. Утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

8.7.8. Установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

8.7.9. Распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

8.8.1. Применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  

8.8.2. Временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

8.8.3. Увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-

х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
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8.9.1. Сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

8.9.2. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
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Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

9.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 
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9.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

X. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Работодатель на каждый календарный год с учётом результатов 

аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

10.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников 

на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. 

10.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счёт их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

10.4. Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) работника.  
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10.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление 

ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым 

договором. 

10.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(статья 187 ТК РФ). 

10.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего 

профессионального образования и другим программам), предоставляются 

работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

10.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

10.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счёт бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
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Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса.  

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), всех работников 

образовательной организации в течение 5 дней после его подписания, не включая 

периоды временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске 

(основном, дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной 

командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам  

Обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 

связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 
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договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем 

с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с даты, указанной в 

коллективном договоре. 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трёх лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 

и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания работников в установленном законом порядке. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным 

соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8. В соответствии с частью четвёртой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем образовательной организации. 
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12.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока реорганизации. 

12.10. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

12.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 

 

 

Приложение №1 

к коллективному договору 

 

 

От работодателя: 
Директор МБОУ ДО СШ УГО 

__________  В.В. Дербуш 

М.П. 

«___»_________2025 г. 

   От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________   Е.Г. Грибанова 

М.П. 

«__»_____________2025 г. 

 

 

 Соглашение по охране труда  

 

 

Мы, нижеподписавшиеся директор МБОУ ДО «Спортивная школа по 

От работодателя: 
Директор МБОУ ДО СШ УГО  

__________  В.В. Дербуш 

            М.П. 

«___»_________2025 г. 

   От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________   Е.Г. Грибанова 

М.П. 

«_______»________2025 г. 



47 

 

различным видам спорта» Уссурийского городского округа Приморского края и 

председатель первичной профсоюзной организации заключили настоящее 

соглашение в том, что в течение 2025 года руководство «Спортивная школа по 

различным видам спорта» Уссурийского городского округа Приморского края 

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

Единица 

учета 

Стоимость 

работ, тыс. 

рублей 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 

I. Организационные мероприятия 

1. Проведение 

специальной оценки 

условий труда 

1 73500 2026 директор 

председатель 

ППО 

2. Проведение 

специального 

обучения 

руководителей, 

специалистов по 

охране труда, членов 

комиссии по охране 

труда, 

уполномоченных по 

охране труда  

  по плану 

1 раз в три 

года 

 

3. Обучение 

работников 

безопасным методам 

и приемам работы, 

обучение навыкам 

оказания первой 

помощи. Проведение 

профессиональный 

гигиенической 

подготовки 

работников 

  в течение 

года 

директор 

 

4. Обновление 

информации в 

уголках по охране 

труда 

  до 

12.07.2025 

ППО 

Уполномочен

ный по охране 

труда 

5. Проверка 

инструкций по 

охране труда 

  до 

12.07.2025 

ППО 

II. Технические мероприятия 
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1. Плановая замена и 

обслуживание 

предохранительных, 

защитных и 

сигнализирующих 

устройств, в целях 

обеспечения 

безопасной 

эксплуатации и 

аварийной защиты 

  в течение 

года 

Заведующий 

хозяйством 

2. Проведение 

испытаний устройств 

заземления 

(зануления) и 

изоляции проводов 

электросистем 

здания на 

соответствие 

требований 

электробезопасности 

  1 раз в год 

июнь 2025 

Заведующий 

хозяйством 

3. Плановая проверка и 

обслуживание 

имеющихся 

отопительных и 

вентиляционных 

систем, систем 

кондиционирования, 

тепловых и 

воздушных завес с 

целью обеспечения 

нормативных 

требований охраны 

труда по 

микроклимату и 

чистоты воздушной 

среды на рабочих 

местах и в 

служебных 

помещениях 

 8 000 1 раз в год 

январь-

февраль 

2025 

Заведующий 

хозяйством 

4. Приведение уровней 

естественного и 

искусственного 

освещения на 

рабочих местах, в 

  в течение 

года 

Заведующий 

хозяйством 
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служебных и 

бытовых 

помещениях, местах 

прохода работников 

в соответствие с 

действующими 

нормами 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований). 

Проведение 

психиатрических 

освидетельствований 

работников в 

установленном 

законодательством 

порядке 

40 156000 1 раз в год директор 

2. Проверка и 

обновление 

оснащение 

помещений 

(кабинетов, 

спортзалов и других 

помещений 

аптечками для 

оказания первой 

помощи) 

7  до 

01.09.2025 

Заведующий 

хозяйством 

3. Реконструкция и 

оснащение 

санитарно-бытовых 

помещений 

(гардеробные, 

душевые, 

умывальные, 

санузлы) 

  в течение 

года 

Заведующий 

хозяйством 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ) 

1. Обеспечение 

работников, занятых 

  1 раз в год Заведующий 

хозяйством 
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на работах, 

выполняемых в 

особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением, 

специальной 

одеждой, 

специальной обувью 

и другими СИЗ 

2. Обеспечение 

работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами 

  1 раз в 

месяц 

Заведующий 

хозяйством 

3. Приобретение 

индивидуальных 

средств защиты от 

поражения 

электрическим током 

(диэлектрические 

перчатки, коврики, 

инструмент) 

 

  1 раз в три 

года 

Заведующий 

хозяйством 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта 

1. Организация и 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий, в том 

числе мероприятий 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО) 

  в течение 

года 

директор 

заместитель 

директора  

председатель 

ППО 

 

Приложение №2 

к коллективному договору 
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От работодателя: 

Директор МБОУ ДО СШ УГО  

__________  В.В. Дербуш 

М.П. 

«___»_________2025 г. 

   От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________   Е.Г. Грибанова 

М.П. 

«__»________2025 г. 
 

 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам 

 
 

п
.п

 

Наименование 
профессии или 

должности 

Тип средства 
защиты 

Наименование специальной 
одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 
защиты 

Нормы выдачи на 
год (период) 

(штуки, пары, 
комплекты, мл) 

1 2 3 4 5 

1. 

 

Водитель 

автобуса 

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. на год 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. на год 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(истирания) 

1 пара на год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. на год 

Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от 

ультрафиолетового излучения, 

слепящей яркости 

1 шт. на год 

Средства защиты 

органов дыхания 

 Респиратор 1 шт. до износа 

Средства защиты 

органов слуха 

Беруши противошумные 1 шт. на год 

Средства защиты 

головы 

Каска защитная 1 ш. на 2 года 

2. Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. на год 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. на год 
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Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов), от общих 

производственных загрязнений 

1 пара на год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

12 пар на год 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. на год 

Средства защиты 

от низких 

температур 

Костюм/комплект (в том числе 

отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон, 

жилет) 

1 шт. на 2 года 

Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки или сапоги 

(полусапоги) 

1 шт. на 1,5 года 

Средства защиты 

головы от низких 

температур 

Подшлемник 1 шт. на год 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Перчатки, рукавицы  4 пары на год 

3. Рабочий по 

текущему 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. на год 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) 

1 пара на год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. на год 

Каскетка защитная от 

механических воздействий 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

от низких 

температур 

Костюм/комплект (в том числе 

отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон, 

жилет 

1 шт. на 2 года 
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Обувь 

специальная для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Ботинки или сапоги 

(полусапоги) 

1 шт. на 1,5 года 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Перчатки, рукавицы 4 пары на год 

4. Уборщик  

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. на год 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты 

от механических воздействий 

(ударов) и от скольжения 

1 пара на год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар на год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

 

1 шт. На год 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Приложение №3 

к коллективному договору 
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От работодателя: 

Директор МБОУ ДО СШ УГО  

__________  В.В. Дербуш 

М.П. 

«___»_________2025 г. 

   От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________   Е.Г. Грибанова 

М.П. 

«__»________2025 г. 

 

 

Расчётный лист 

 
ФИО 

К выплате: 

Общий облагаемый 

доход: 

 

Применено вычетов по 

НДФЛ 

На  себя:                          На детей:             Имущественных: 

Вид Период Отработано Оплачено сумма  Вид  период сумма 

Дни Часы Дни Часы     

1. Начислено       2.Удержано 

Оклад по дням 

показатели: 

Тарификационная ставка 

месячная 

(должностной оклад)- 

      Профсоюзные 

взносы 
  

Оклад по часам 

показатели: 

Тарифная ставка 

месячная              

(должностной оклад) 

      НДФЛ   

исчисленный 

по ставке 

13 (30)% 

  

Оплата праздничных и 

выходных дней   

показатели: 

Сумма- 

         

Выслуга лет показатели: 

Тарифная ставка 

месячная 

(должностной оклад) 

         

2.Стимулирующие. 

показатели: 

Тарифная ставка 

месячная 

         

Районный коэффициент 

показатели: 

Процент оплаты-   

         

Дальневосточная 

надбавка показатели:  

Процент оплаты- 

         

Оплата отпуска по          
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календарным дням   

показатели: 

Процент оплаты- 

Оплата учебного отпуска  

Показатели: 

Процент-100 

         

Отпуск по беременности 

и родам 

Показатели: 

Процент среднего           

заработка- 

         

Иные выплаты 

(компенсация за 

несвоевременную 

выплату заработной 

платы, оплаты отпуска и 

др.) 

         

Всего начислено       Всего 

удержано 

  

3. Доходы в 

натуральной форме 

4. 

Выпл

ачено 

        

Всего натуральных 

доходов 

 Все

го 

вып

лат 

      

Долг за работником на начало месяца   Долг за работником 

на конец месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 

к коллективному договору 
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От работодателя: 
Директор МБОУ ДО СШ УГО  

__________  В.В. Дербуш 

М.П. 

«___»_________2025 г. 

   От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________   Е.Г. Грибанова 

М.П. 

«__»________2025 г. 

 

Положение о порядке предоставления педагогическим работникам, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

до одного года 

 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам   длительного отпуска 

сроком до одного года устанавливает правила   и   условия предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного   года (далее соответственно - 

длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные   в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников учреждения, 

осуществляющих образовательную  деятельность,  должностей   руководителей 

образовательных организаций, утверждённой  постановлением  Правительства 

Российской  Федерации  от 21 февраля 2022 года N 22  «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» (с изменениями на 11 июля 2024 года) (далее 

соответственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на 

длительный отпуск не  реже  чем  через  каждые  десять  лет   непрерывной 

педагогической работы. 

3. Продолжительность    непрерывной     педагогической работы 

устанавливается Учреждением в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) 

на основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, 

формируемой работодателем в электронном виде, других надлежащим образом 

https://docs.cntd.ru/document/728250577#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/728250577#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/728250577#6580IP
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оформленных   документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической 

работы. 

  4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного   года 

учитывается: 

 4.1. Фактически   проработанное   время   замещения     должностей 

педагогических работников по трудовому договору.  Периоды   фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если  продолжительность  перерыва   между 

увольнением с педагогической работы  и  поступлением  на   педагогическую работу, 

либо после  увольнения  из  федеральных  органов   исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов  Российской   Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере  образования,   органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере   образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет 

не более трех месяцев; 

 4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 

при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 

работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх 

лет); 

 4.3.  Время замещения должностей педагогических     работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 

днём окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность  длительного отпуска,  очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на  основании   листка нетрудоспособности  в   

период   нахождения   в   длительном   отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному  основному   оплачиваемому отпуску,   предоставление   длительного   
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отпуска,          работающим по совместительству, оплата за счёт  средств,  

полученных  организацией  от приносящей доход деятельности,  и  другие  вопросы,  

не   предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором. 

 6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих 

случаях:  

- по болезни 

- для ухода за больными членами семьи 

- для научной работы 

- по другим уважительным причинам. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном   отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном   отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период   не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным   графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по   инициативе работодателя за 

исключением ликвидации организации. 

 

 

Приложение №5 

к коллективному договору 

 

 

От работодателя: 
Директор МБОУ ДО СШ УГО  

__________  В.В. Дербуш 

М.П. 

«___»_________2025 г. 

   От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________   Е.Г. Грибанова 

М.П. 

«__»________2025 г. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей подлежащих предварительным и периодическим 

медицинским осмотрам (обследованиям)   

 
№ 

п\п 

Наименование должностей 

1. Руководитель 

2. Заместитель руководителя 

3. Заместитель руководителя (МСЗ) 

4. Заведующий хозяйством 

5. Инструктор-методист 

6. Хореограф 

7. Секретарь-машинистка 

8. Врач-специалист 

9. Тренер-преподаватель 

10. Водитель 

11. Рабочий по ремонту и обслуживанию зданий 

12. Уборщик служебных помещений 

13. Дворник 

14. Механик 
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